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Plan de Formalizacion Laboral Distrital 2024-2027
“Formalizar para Servir: La Ciudadania Primero” SRR
El Plan de Formalizacion Laboral constituye una hoja de ruta estratégica para fortalecer las capacidades institucionales del Distrito Capital mediante la provision oportuna Ge empleos en
vacancia, la reduccién progresiva de la contratacién por prestacion de servicios con un seguimiento puntual en las entidades que durante esta administracion hayan incrementado los canges
0 las plantas de personal, conforme & estudios técnicos y 3 las posibilidades fiscales de cada entidad. RN

Este informe recoge los avances aicanzados durante el periodo evakuado, identifica los principales logros, retos y i ypr para garantizar el
cumplimiento delas metas establecdas. Asimismo, buse fortalece los mecarismos e ansperenci, pariipeciny rendicén de cuentas, romoviendo una gestin pablica cenrada en e
bienestar del talento humano y en la generacion de valor piblico para a ciudadania.
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En el marco de la reunion preparatoria, para la sesion del 26 de agosto de 2025, se abordd el punto
correspondiente item 2 del Acuerdo Colectivo Laboral de Ambito Territorial 2024-2025 Trabajo
Decente y Formalizacién del Empleo Pdblico.

Durante el encuentro, se apoya informo al Director de la Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional,
en ese sentido, se sugirié que la presentacion se realice tomando como base lo ya establecido en las
reuniones precedentes, con el fin de mantener la coherencia en el proceso y evitar extender la
discusion a temas que no hacen parte de los compromisos pendientes por seguimiento.

De igual manera, se recalcd que la finalidad de esta reunién preparatoria consistié en delimitar de
manera precisa los temas a tratar en la mesa de trabajo, centrando el alcance del seguimiento en los
siguientes aspectos:

e Politica Laboral: Formalizacién del Empleo Piblico, como eje fundamental de los compromisos
institucionales con el talento humano y con las organizaciones sindicales, orientado a
garantizar la estabilidad laboral, el fortalecimiento de las plantas de personal y el
mejoramiento de las condiciones de los servidores publicos.
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